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DEPARTAMENTO DE POLICIA CAQUETA

El informe de rendicion de cuentas previo al evento, tiene como objetivo mostrar, en el
marco del periodo de tiempo objeto de rendicién de cuentas, el avance en la atencion y
garantia de los derechos ciudadanos a fravés de la gestion institucional, asi como la
conftribucién al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, asi:
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Introduccion

La rendicion de cuentas es “el proceso conformado por un conjunto de normas,
procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las
entidades de la administracion publica del nivel nacional y territorial, y los servidores publicos
informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la
sociedad civil, ofras entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la
promocion del didlogo” (Articulo 48 Ley 1757 de 2015).

Es una expresion de control social, que comprende acciones de peticion de informaciéon y
explicaciones, asi como la evaluacion de la gestion. Por tanto, busca la transparencia de la
gestion de la administracion publica para lograr la adopcién de los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para
el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos y su confribucion a la construccion de
la paz.

De acuerdo al CONPES 3654 de 2010, la rendicion de cuentas es la obligacién de un actor
de informar y explicar sus acciones a ofros que tienen el derecho de exigirla, debido a la
presencia de una relacion de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancion por
un comportamiento inadecuado o de premiar un comportamiento destacado.

Se rinde cuentas todo el tiempo porque es un proceso permanente que obliga a las
enfidades del Estado a responder a los interesados por las obligaciones orientadas a la
garantia de derechos y el cumplimiento de los fines del propio Estado, que se concretan en
la misién de cada instituciéon. Por tanto, durante todo el ciclo de la gestién publica, cada
entidad debe desarrollar acciones encaminadas a configurar la rendicién de cuentas como
un proceso permanente.

La rendicidén de cuentas, entendida como proceso, va mds alld de la programacion de
eventos aislados, y obliga a las autoridades publicas y los servidores a formular una
estrategia con actividades permanentes para informar y explicar sus actuaciones, asi como
escuchar y dialogar con las personas usuarias o grupos de valor para mejorar la gestion
publica.

En concordancia con lo antes expuesto, la rendicidon de cuentas, son actividades continUas
gue exigen organizar varias acciones de encuentro y comunicacién presencial y no
presencial, orientado a brindar informacion, interlocucion y deliberacién con los ciudadanos
y con los integrantes de la Institucién sobre los resultados de la gestidon. Como se establece
en el articulo 48 de la Ley 1757 del 2015, ... “Las entidades estatales del orden nacional y
territorial anualmente deben elaborar una estrategia de rendicion de cuentas” por tanto,
las acciones formuladas incluyen instrumentos y mecanismos de rendiciéon de cuentas, y
otras formas permanentes para el confrol social. Para lo cual, la Institucion acoge los
lineamientos establecidos en el Manual Unico de Rendicidn de Cuentas, para la formulacion
de la estrategia de rendicién de cuentas institucional.

En tal senfido, la Policia Nacional de Colombia, en el marco de sus funciones
constitucionales, reconoce el deber de rendir cuentas bajo una cultura de acceso a la
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informacion publica, gestion transparente y oportuna. Fuente: “Procedimiento Rendicion de
Cuentas Policia Nacional de Colombia™ (1DE-PR-0023 del 29/02/2024).

Contexto

El Departamento del Caquetd, estd ubicado en el sur-oriente de Colombia y al
noroccidente de la region amazoénica entre los 00°42'17'" de latitud sur y 02°04' 13" de latitud
norte y los 74°18'39"" y 79°19'35"" de longitud occidente, representando el 7.79% del territorio
colombiano. Tiene una superficie de 88.965 km?2.

Limita por el sur con los departamentos de Amazonas y Putumayo, separados por el rio
Caqguetd, con los departamentos de Huila y Meta por el norte, por el oriente con los de
Guaviare y Vaupés, y por el occidente con los de Cauca y Huila.

Los suelos estén constituidos sobre rocas metamorficas de la serie de las Guayanas, ademds
de areniscas de Roraima y del Cretdcico. También aparecen hacia la cuenca del Caguetd
rocas sedimentarias del Cenozoico.

El departamento se extiende desde la vertiente oriental de la Cordillera Oriental hasta la
Serrania de Araracuara. En la vertiente montanosa, sus elevaciones alcanzan los 3.000
m.s.n.m. en el cerro Miraflores y en la cuchilla de Los Picachos al norte. La llanura amazdnica
presenta lomerios, altiplanicies como la mesa de Araracuara, montes aislados y planicies
aluviales.

Al oriente del departamento, importantes complejos de mesas o tepuyes salpican la llanura
amazonica, entfre las cuales se destacan la Mesa de Araracuara y la Serrania de
Chiribiquete. Esta Ultima, con mds de 250 km de longitud, representa el conjunto de tepuyes
mdas imponente del pais. Sus altas mesetas rocosas de cuspide plana estdn separadas por
profundos y pequenos valles, por donde corren rios caudalosos de origen amazdnico

Como rios principales se encuentran, el Caquetd y sus afluentes Yari, Cagudn, Peneyaq,
Rutuya, Orteguaza, y Yurayaco. También son importantes los rios Apaporis, Fragua, Sunsiyd,
Luisa y Guayas.

Los grandes rios que tienen su origen en la Cordillera Oriental vierten sus aguas amarillas,
ricas en nutrientes, al caudaloso rio Caquetd. Los impetuosos raudales de este cauce,
lugares en donde se angosta el rio y se acelera la velocidad del agua, interrumpen el paso
a la navegacion.

Los vientos alisios del sureste traen la humedad de la cuenca amazdnica entre junio y agosto
(Aungue debido al cambio climdtico el clima es algo incierto) y dan lugar a un régimen de
lluvias monomodal, es decir, a una sola estacion pluviosa durante todo el ano.

El Departamento de Caquetd se encuentra en mayor proporcidon en el piso térmico cdlido
humedo (91,3%), el resto del territorio se localiza en los pisos templado (5,6%), frio (2,8%) y
muy frio a extremadamente frio (0,3%).

El Departamento, dada su gran riqueza ecoldgica y medioambiental, es sede de varios
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pargues naturales nacionales colombianos:

Pargue nacional natural Cueva de los Gudcharos

Parque nacional natural Cordillera de los Picachos

Parque nacional natural Sierra de Chiribiquete

Parque nacional natural Alto Fragua Indi-Wasi

Parque nacional natural Serrania de los Churumbelos Auka-Wasi

Econdmicamente, el territorio es rico en maderas, resinas, plantas medicinales y gomas. Los
suelos, especialmente los que lindan con la cordillera, son férfiles, y se aprovechan con
cultivos de arroz, platano, yuca, cacao y cana de azucar.

En el pie de monte, existen yacimientos de estano y carbdn y en las riberas del Rio Caquetd
existen vetas de oro que son explotadas de manera ilegal para financiar grupos ilegales.
Pero la principal actividad del departamento es la ganadera con cerca de milldén y medio
de cabezas de ganado poseyendo la cuarta poblacion ganadera del pais.

Segun informe de la ONU, tiene extensas plantaciones de hoja de coca,15 materia prima
para la fabricacion de cocaina y otros alucindgenos ilegales, lo que ha motivado una lucha
por el control de estos cultivos por parte de grupos al margen de la ley y la erradicaciéon de
estos por parte del gobierno nacional a través de la fuerza publica.

El departamento del Caquetd ofrece innumerables atractivos turisticos desde el punto de
vista natural, cultural y cientifico.

Los hermosos paisajes de cordillera selva y llanura ofrecen, al visitante lugares de exdtica
belleza, abundante verdor y caprichosas formas; entre ellos sobresalen el parque nacional
Natural Los Picachos, la Serrania de Chiribiquete, el candn de Araracuara vy los llanos del
Yari. El museo etnogrdfico del Caquetd vy el sitio arqueoldgico El Encanto, en Florencia,
constituyen importantes sitios de interés cultural.

https://es.wikipedia.org/wiki/CaquetC3%A 1 #:~:text=El%20departamento%20del%20Caqu
et%BC3%A1%2C%20est%BC3%A 1,superficie %20de %2088%20965%20km %C2%B2.

Gestion del Sistema de Rendicion de Cuentas del Acuerdo de Paz SIRCAP

En el marco del sistema de rendicion de cuentas del acuerdo final para la terminacion del
conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, como mecanismo de
transparencia y control social, que facilita el didlogo con los ciudadanos para el
fortalecimiento de la construccidon de paz en Colombia, creando un espacio mediante el
cual se deben presentar los avances y resultados de la gestidn, haciendo énfasis en los
temas de mayor interés ciudadano, tanto en la conftribucién a la construccion de la paz
frente al desarrollo de la sociedad como al cumplimiento de los diferentes puntos del
acuerdo de paz, precisando nuestra participaciéon activa y permanente en (02) reuniones
del séptimo ciclo de didlogos de paz entre el Gobierno Nacional y Estado Mayor de los
Bloques y Frentes EMBF.

En tal sentido, se han generado diferentes espacios de capacitaciéon con (950) de nuestros
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policias frente a la no estigmatizacion de la poblacion en proceso de reincorporacion,
desplegados en los (03) Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion A-ETCR
qgue cuenta el departamento del Caquetd, los cuales albergan una poblacién de (211)
personas en proceso de reincorporacion, a partir de despliegue de (25) acompanamientos
de algunas entfidades a estos A-ETCR; ademds de focalizar el despliegue de la oferta
institucional en la proteccion y garantfia de los derechos fundamentales de (793) personas
gue actualmente hacen parte del proceso de reincorporaciéon en este departamento, entre
las que se ha garantizado el cumplimiento de (15) medidas preventivas para algunos
miembros de esta poblacién de especial proteccidén constitucional.

Asi mismo, en el marco del modelo de construccion de la paz estable y duradera, se han
vinculado (04) comunidades indigenas a los diferentes programas institucionales que oferta
el Departamento de Policia Caquetd, ademds del despliegue de (15) encuentros realizados
con dicha poblacién contando con la participacidon de (42) de sus integrantes,
coadyuvando también de manera significativa al desarrollo de nuestras estrategias
corporativas en (03) comunidades de mujeres lideres sociales y la participacion en (50)
instancias fripartitas de seguridad ITPS.

ACCIONES PARA LA CONSOLIDACION DE LA PAZ
TERRITORIALES
211

Uniformados capacitados en No
Estigmatizacion; 950

#if:) Comunidadesindigenas vinculadas: 04

M Espacios Tenitariales de Capacitagiony

: X ” () Encuentros realizados con Indigengs: 15
ReincorporacionETCR. 2 Doncello, | Monfariita: 03

MedidasPreventivas a Personas en o = y
Proceso de Reincorporacion: 15 Actividades de Apoyo “Indigenas
42 parficipantes.

Participaciones en Instancics fripartitas de
seguridad (ITPS): 50

Acompanamientos a entidades a

Q% Comunidades de Mujeres lideres: 3
las diferente ETCR: 25 W

‘ﬂ»

Personas en proceso de

reincorporacion: 793 Participacion en didlogos de paz: 2

Temas de la Audiencia PUblica de Rendicion de Cuentas vigencia 2025

Presupuesto

Ejecucion presupuestal: Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento e inversion y
servicio de la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iniciales y finales,
porcentaje de recursos ejecutados en ingresos, compromisos y obligaciones en gastos).

Ejecucion de Compromisos TV IET
o]

(Funcionamiento . (T56.672803.513.15 | $1.882907.019.73 | | $10.542.710.53288

[ Inversién - } 73000000000 | [ .« © || 730.000.000,00
Y ssoaaossisis |

Porcentaje de ejecucion Porcentaje de ejecucion Reserva presupuestal por
de obligacion de pagos funcionamiento

89,21% 89.21% $1.218,979,864,41

—— i —
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Durante la vigencia del ano 2025, El Departamento de Policia Caquetd comprometid y
ejecutd por concepto de Funcionamiento Gestion General, recursos por valor de
$11.305.710.532,88 con los cuales se adqguirieron bienes y servicios que se enconfraban
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones (suministro combustible, mantenimiento
parque automotor, servicios publicos, mantenimiento infraestructura base departamento y
estaciones de policia, papeleria, etc.), bienes y servicios que hacen parte de los rubros
estratégicos y que se requerian para lograr cumplir con la misionalidad institucional,
obteniendo una ejecucion de obligaciéon en el 89.21% y una ejecucion de pagos del 89.21%,
estableciendo una reserva presupuestal de $1.218.979.864,41.

Con el fin de atender al personal afiliado y beneficiario al sistema de salud de la Policia
Nacional en el Departamento Caquetd, servicio que se presta a través de la Unidad
Prestadora de Salud UPRES, al Departamento de Policia Caquetd, se asignd recursos por
valor $1.378.066.000,00 de los cuales se contratd personal profesional en Medicina General,
Odontologia, Psicologia, Enfermeria, Trabajo Social, Técnicos de enfermeria, Auxiliar de
Odontologia; asi como los insumos requeridos para brindar las atenciones necesarias en
cada campo de la salud.

' $1.378.066.000,00 —

Ejecucion de Comprorniss 100,00%V
.
{W}M 5867280851315 [ $1.88290701973 | [ $10.542710.50288 |
[ inversien } 73000000000 | [ <7 0 | [ 730.00000000
) T

© @ S

Consultasred interna y externai: 2.420 usuarios

Actividades de promocion y prevencion: 65

Usuarios con enfermedades de alto costoy costo
crénico: 200

Policiasy sus familias en el subsistema de
salud: 3280

Porcentdje de ejecucion Porcentaje de ejecucion Reserva presupuestal por|
Atenciones por parte del Grupo NAIOP: 353 g S de dbligacion de pagos funclonamiento
beneficiadosen 24 intervenciones > N e ] 89,21% 89.21% $1.218,979,864,41

Estados financieros: De las Ultimas dos (2) vigencias, con corte a diciembre del ano 2025.

En referencia a los activos con los que cuenta el Departamento de Policia Caquetd se
observa que para el ano 2024 se contaba con activos por valor de $99.096.948.438,68 y en
el ano 2025 por un valor de $99.166.144.507,48, evidenciando un incremento del 0.07%
teniendo en cuenta los inventarios, propiedad planta y equipo por la adquisiciéon del parque
automotor para el Departamento de Policia Caquetd.

Con relaciéon alos pasivos con los que cuenta esta unidad, en el 2024 se contaba con estos
por un valor de $2.243.611.165,71 y para el ano 2025 por un valor de $1.382.736.383,7
observandose una reduccion significativa en la deuda adquirida por el Departamento de
Policia Caquetd, toda vez que quedd pendiente por pagar algunas obligaciones
financieras a terceros por diferentes conceptos.

Ademds, es preciso indicar que el que el patrimonio para el ano 2024 se certificd por un
valor de $99.792.715.811,67 y para el ano 2025 se acreditd en un valor de $96.976.986.975,89
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constatando un aumento de los bienes patrimoniales en un 2,83%. Asi mismo, la gestion
contractual se vio reflejada en la ejecucion de (37) contfratosy (10) érdenes de compra, por
recursos apropiados por valor de $11.305.710.532,88.

Estados Contables

Activos Pasivos
$99.096.948.438,68 $2.243.611.165,71
2024 2024
$99.166.144.507,48 $1.382.736.383,7
2025 2025
Patrimonio

$99.792.715.811,67 Recursos apropiados
2024 2025

$ 96.9762-(‘)72856-975:39 $ 11.305.710.532,88 l

GESTION Contratos Ordenes ‘
CONTRACTUAL Adjudicados  De compra ‘

116 1 ) 'F

Cumplimiento de metas

Plan de Accion: Objetivos, estrategias, proyectos, metas, responsables, plan anual de
adgquisiciones y distribucién presupuestal.

’
1.359

Capturas en flagrancia: 956

Capturas por orden judicial: 403

Motos recuperadas: 148

Armas de fuegoincautadas: 105

11.029 kg

Total estupefacientesincautados: = F
— ’l

(&) Acaldios:$ 1.670.145.905

N/ .
Espacios de Coordinacion

: Proyectos
@ Proyectos Presenfados: 21 ®ejecutodos‘ 12

@ Comité Orden PUblico:205 [ IEE{Re AT TN
‘ $2.494.085.905 | &

O Consejos de Seguridad : 235
i
Reduccion del hurto a personas: -33%

6 Comités civiles de convivencic: 206
N/

Reduccion del hurto a résidencias: -1 %

O
‘ﬂ) Apoyo a Planes Integrales PISCC: 17
N/

% Consejos de seguridad y Convivencia: 205 ’F
A

B) Incrementodel Hurto Motocicletas: 22%

Programas y proyectos en ejecucioén: plan operativo anual de inversiones o el instrumento
donde se consignen los proyectos de inversibn o programas que se ejecuten en cada
vigencia.
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GESTION TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD

Gestion

Informes de Gestion: Informe del grado de avance de las Politicas de Desarrollo
Administrativo del Modelo Intfegrado de Planeacion y Gestion.

Metas e Indicadores de Gestion y/o desempeno: De acuerdo con su planeacion
estratégica, se dispuso el otorgamiento al personal policial de la unidad, (317)
condecoraciones de diferentes categorias, entre las cuales tenemos; menciones
honorificas, medallas de servicios, medallas de servicios distinguidos, condecoraciones de
direccién, condecoraciones de gobernacién y condecoraciones de alcaldias; ademds,
fueron ascendidos (149) uniformados en diferentes grados, con el fin de conllevar al
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios. Asi mismo, se apoyaron (12)
solicitudes de tfraslados por caso especial, principalmente para fomentar la estabilidad y
union del nucleo familiar siendo uno de los pilares fundamentales de nuestros policias;
ademds, fueron autorizadas (10.482) felicitaciones especiales al personal.

Se autorizaron (02) comisiones al exterior del pais (Brasil y Panama), del mismo modo en que
fueron gestionadas (1.709) capacitaciones a diferentes uniformados en (09) programas
académicos, logrando con esto fortalecer tanto las competencias individuales, perfiles y
demds aspectos que impactan de manera favorable a nuestra comunidad policial que
redundan en una garantia para el fortalecimiento en la proteccion de los derechos
fundamentales de todos los habitantes del departamento de Caquetd. como también es
importante resaltar que el componente de apoyo psicosocial ocupd el segundo puesto a
nivel nacional en el desarrollo de su gestion para los uniformados y sus familias.

Del mismo modo, se desarrollaron diferentes actividades relacionado con el binestar policial
y familiar, entre los que se destacan el dia internacional de la mujer, dia internacional del
hombre, cumpleanos DINCO, dia de la madre, actividad deportiva ESFLO GUTAH,
conmemoraciéon del septuagésimo segundo (72°) aniversario de la DIJIN, prevencion de
riesgos psicosociales — UBICAR 2-18 ESMON - ESDON, acompanamiento de unidades —
Estacion de Policia Albania, prevencion del consumo de drogas en adolescentes,
ceremonia de ascenso del Nivel Ejecutivo, dia dulce de los nifhos, ceremonia
conmemorativa de los 134 anos de la Policia Nacional y catorce (14) actividades
adicionales por un valor total de $202.900.00,00.

Asimismo, es importante resaltar la gestion del tfransporte aéreo a diez (10) unidades de dificil
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acceso dentro del Departamento de Policia Caquetd, tales como: Solano, San Vicente del
Cagudn, Puerto Rico, Cartagena del Chaird, Curillo, Milan, Solita, Valparaiso, San Antonio
de Getuchd y Rio Negro, lo cual han permitido el traslado seguro de 4.925 de nuestro
uniformados en diferentes ocasiones con alrededor de 920.8 horas de vuelo.

TALENTO HUMANO

Menciones Honorificas: 73 m
Medallas de servicios: 2 149

Medadllas de seryicios distinguidos: 127

Oficiales: 49

Participaciénde la

Suboficiales y Mandos Mujor: 21.3%

Nivel Ejeculivo: 502

03 Condecoraciones Direcciones: 10

AN
(&) Condecoraciones (Alcaldias): 60
Auxiliares de Policia: 198 &

@ No Uniformados: 24
Indigenas: 25 ‘ 1.462

@ Condecoraciones (Gobernacion): 45

(';D Felicitaciones especiales: 10.482

Solicitudes aprobadas de traslados por caso
especial: 12

‘ 202,900.000

ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

0 Dia de la Mujer, dia del Hombre: $49.882.397,16
Estudiantes de 09 programas 3
académicos: 1.709 capacitados 0 Dia de la Madre: $8.701.667,05

conmeémoracion, del septuagésimo segundo
aniversario de la DUIN, y (9) actividades
Comision al exterior: 02 uniformados adicionales: $55.055.935
v Brasil

v Panama

Ceremonia de Ascenso del Nivel Ejecutivo
:$4.197.001.79

Ceremonia conmemorativa de los 134 anos

0yo psicosocial:
Appyo de la Policia Nacional:$1.563.333.70

2er puesto a nivel Nacional

o
&
=
g ] ;
Qo Dia dulce de los nifos: :$3.500.000 2 17 7y

(%) Actividades especiales - Fin de Afio: $80.000.000,00 ’F
A

&

Unidades

3 sl S
@ Coberturas de apoyo -
Estaciones de Policia i Subestaciones de Policia
+ Solano o Curilo i+ Son Anfonio de Getucha
4 San Vicente del Cagudn & milan | % RioNegro

<« “Puerto Rico + Solita
% Cartagena del Chaira 4, Valparaiso

— ——

Informes de los entes de control que vigilan a la entidad: Relacion de todas las entidades
gue vigilan la gestiéon del mando institucional y los mecanismos de control que existen al
interior y al exterior dela Policia Nacional para hacer un seguimiento efectivo de la misma.

Dando a conocer que, en la vigencia del ano 2025 la oficina de Control Interno OCINT,
realizé (01) auditoria, en la cual fueron dejados seis (06) hallazgos, al cual se le establecieron
seis (06) acciones para eliminar la causa raiz, constatando un avance del 100% en los
indicadores.
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Auditeria Espéciﬁca alos Procesos de Administracion, Talento Humal;lrorg;
Asuntos Juridicos

TOTALES

6

( DEPARTAMENTG DE POLICIA CAQUETA |

Proceso Administracion de los recurses logisticos y financisros
S| S | R S—| — —

Ao )1 100% |
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( I

]
J
] 100% |
]
Proceso Talento Humano

100%
conico TAREAS DESARROLLADAS
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Contratacion

Procesos coniractuales: Relacion y estado de la gestion a nivel general frente a los procesos
de contratacion.
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Gestion confractual: NUmero y valor de los contfratos terminados y en ejecucion.

GESTION CONTRACTUAL

DEPARTAMENTO DE FOLIGIA CAQUET A

WODALIDAD UE CONTRATACION | GAN uunu OBJEIDS CONIRATADDS I VALOR
Contratacion Directa carnpie de liceiiss $65.//3.02900

e Moe s Preckos-drienes i 0 e o

tas, A menndcenades

e et
s aciios, de lsboralore
ek srsventvs, oseEyS, alecmw Suriere 26

MINIma GuRnta £ §1.258.550.129.00

o sictics Adqumamenma o em'elmnmammnas Fumigecion, des o]
gyl de plagas, protsocion personal paramolockls

b Cuaniia cianes I 2 56 508 617.00
TOTAL | n | $a

DEPARTAMENTO DE POLICIACAQUETA
WOBALIDAD DE CONTRATAGION GANTIDAD. OBJETOS GONTRATADDS VALOR

P g5 [Pwrerdsmieri scisio UPRES - DECAD, corirmiacicn de midicas, peicslogas, Faiatermpsviss SRR

Winima Guantia " 519524800000

$5.000.000,00

Seleccion.

Acusrdn Marce D Pracios - Ordanes De Compra 3 X 513.017.225,00 ]

TOTAL a0 | $ 1,342 526.840.13

Andlisis gestion DECAQ

En la vigencia 2025 el Departamento de Policia Caquetd, en referencia a los contrafos de
gestion de la unidad, realizd (47) contratos distribuidos asi: (02) contrataciones directas, (10)
acuerdo marco de precios - érdenes de compra, (32) minima cuantia y (03) por seleccidon
abreviada de menor cuantia para un total de recursos comprometidos por el valor de
(4.867.060.224,00).

Andlisis UPRES-DECAQ

Para el 2025 en relacion a los contratos de la Unidad Prestadora de Salud, se realizaron (80)
contratos distribuidos asi: (65) contrataciones directas, (11) por minima cuantia, (01) por
seleccion abreviada de menor cuantia y (03) acuerdos marco de precios - érdenes de
compra para un total de recursos comprometidos por valor de ($1.342.929.840,13).

Impactos de la gesﬁén

. Resultados de Impacto 2025

Resultados operacionales

En concordancia al liderazgo del Comando del Departamento de Policia Caquetd, el cual
ha permitido optimizar el direccionamiento de la oferta institucional y sus capacidades
mediante la implementacion de diferentes estrategias de alto impacto, que en la vigencia
del ano 2025 permitieron la captura de (1.359) infractores de la ley, la incautacion de (105)
armas de fuego, (28) armas traumdticas incautadas, la recuperacion de (148) motocicletas,
(30) vehiculos recuperados, la materializacion de (106) diligencias de registro y allanamiento
y un total de (11.029 Kg) de estupefacientes incautados.

A fravés de los cuales se logra la erradicacion de (81) sitios de expendio de estupefacientes,
asi como la incautacién de (62) teléfonos celulares. Ademds, de la ejecucidn de (04)
operaciones contra los GAOR con injerencia delictiva en el departamento, permitiendo Ila
captura de (25) integrantes entre ellos (03) de sus cabecillas.
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Asi mismo, se conocieron (195) motivos de policia relacionados con la mineria ilegal,
permitiendo la ejecuciéon de (02) operaciones estructurales, (06) capturas por explotacion
ilicita de yacimiento minero y ofros materiales, permitiendo la incautacion de (01) draga y
magquinaria amarilla (11). Igualmente, la captura de (31) personas por delitos contra el
medio ambiente, (507) incautaciones de fauna, (412) incautaciones de flora, la incautacion
de (693 m3) de madera, incautacion de (1.229 kg) de productos cdrnicos y la incautacion
de (2.688) semovientes.

Permitiendo la reduccién del homicidio en (07) municipios del departamento del Caquetd,
la disminuciéon del hurto a personas del -33% y el decremento del hurto a residencias en un -
1%. De igual manera, estas acciones han permito el derribamiento de (07) inmuebles
dedicados al expendio de sustancias de estupefacientes, al igual que la destrucciéon de (87)
laboratorios dedicados al procesamiento de alcaloides, incautaciéon de 5.786 ml de insumos
quimicos y 620 kg de insumos solidos.

De esta manera obteniendo resulfados importantes en la lucha contfinua y permanente de
las multiples expresiones del crimen organizado y demds fenomenologias delictivas con
injerencia en el Departamento de Policia Caquetd, coadyuvando de manera significativa
a la seguridad ciudadana, proteccidon del medio ambiente y garantia de los derechos
fundamentales de todos los habitantes del Departamento.

| 1.359

‘. Capturas en flagrancia: 956

Capturas por orden xud\cvc! 403

4
ZBRESULTADOS CONTRA EL TRAFICO LOCAL DE ESTUPEFACIENTE

416

@ Allanamientos: 106

@ Expendios estupefacientes erradicados: 81
& Derribamientos de bienes inmushbles: 7

Y

(? Armas de fuego incautadas: 34

{I} Celularesincautados: 62

Capturas por explotaciénilicita de
yacimiento minero y otros materiales:é

Actividades Preventivas

Campaias sobre el aprovechamiento
llicito de los recursos nafurales: 14

@) Familias beneficiadas con proyectos

productivos: 12 ’F
/|

Capturas por delitos contra el medio
ambiente: 31

Incautaciones de semovientes: 2.688
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il Operaciones de Impacto 2025

Gracias a laimplementacion de las diferentes estrategias de prevenciéon y control derivadas
de la actividad de policia que se despliegan en la jurisdiccion del Departamento de Policia
Caquetd por parte de todas las modalidades del servicio de policia, ha permitido que en la
vigencia del ano 2025, se haya logrado la materializacién de (04) operaciones de alto
impacto contra los diferentes GAOR, permitiendo la captura de (03) de sus cabecillas,
ademds de (25) de sus integrantes y la incautacion de (25) armas de fuego,

Asi mismo, coadyuvando a la reduccién de homicidio en (07) de sus municipios, ademds de
reducir el hurto a residencia en un -1% y el hurto a personas en un -33%, o que ha permito
obtener resultados operacionales importantes, aportando a la reduccién delictiva de una
manera contundente y comprometida para evitar la incidencia de los diversos fendmenos
sociales y delictivos que afectan la percepcion de seguridad ciudadana.

Como también es importante indicar que la lucha contra el narcotrdfico ha permitido la
incautacion de (320 kg) de base de cocaina, (145 kg) de cocaina, (10.548 kg) de
marihuana, (5.786 ml) de galones de insumos liquidos, (87) laboratorios destruidos y (620 kg)
de insumos solidos.

INCAUTACION DE ESTUPEFACIENTES

)
11.029 kg

Base de coca: 320 kg

§) Cocaina: 145 kg

Marihuana: 10.548 kg

Galones de insumos liquidos: 5.786 ml

Laboratorios destruidos: 87

B Insumossdlidos: 620 kg

lil. Resultados de prevencion

Durante la vigencia del ano 2025, el Grupo de Policia Comunitaria POLCO, la Seccional de
Carabineros y Proteccion Ambiental SECAR, Seccional de Proteccidn y Servicios Especiales
SEPRO, Grupo de Accion Unificada por la Libertad Personal GAULA y la Seccional e Transito
y Transportes SETRA; realizaron las diferentes actividades preventivas en busca de la
reduccién de delitos y comportamientos contrarios a la convivencia en el Departamento
del Caquetd.

Generando asi espacios de prevencion a tfravés de la sensibilizacion ciudadana y
acercamiento  con los habitantes del departamento, permitiendo  frabajar
mancomunadamente por la convivencia y seguridad ciudadana del departamento

Acciones de prevencion para la Proteccion de la Infancia y Adolescencia (2.640), siendo
beneficiados (63.016) ninos, ninas y adolescentes, se realizaron (57) capturas por delitos
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contra ninos, ninas y adolescentes, al igual que (01) aprehensidon por delitos contra ninos,
ninas y adolescentes, registrando una reduccion del (-28%) en los delitos que afectan los
ninos, ninas y adolescentes; ademds, contando con la participacion de (55) Guardianes del
Turismo (estudiantes de 9°a 11°).

Por otra parte, el despliegue del componente de la seguridad vial ha permitido la realizacion
de (4.784) comparendos, (141) capturas, (275) campanas de prevencion a la
accidentabilidad vial siendo sensibilizadas (23.300) personas, se generaron (22.268) consulta
de antecedentes, (16) automotores recuperados, (7.751.159 gr) de estupefacientes
incautados y (18) armas de fuego incautadas.

Ademds, el grupo de Policia Comunitaria a través de sus diferentes programas de
acercamiento a la comunidad, permitieron reconocer la labor de (50) integrantes de la red
de apoyo y solidaridad, se llevaron a cabo (72) encuentros comunitarios, logrando
desplegar la estrategia “Comandante al Vecindario” impactando en seguridad en (20)
barrios con una participaciéon de (700) personas, se efectud también el denominado cine al
parque en (48) barrios con una participacion de (4.080) personas, contando también con el
acompanamiento a la ciclo via con mds de (18.000) bici usuarios beneficiados, la
graduacion de (24) ninos, ninas y adolescentes del Grupo de Civica Infantil y Juvenil y el
reconocimiento de (20) Presidentes de JAC.

Aunado a lo anterior, estas actividades de prevencidon permitieron la visibilizacién del
servicio de policia reflejado en el compromiso de los lideres de las JAC frente a la seguridad
y convivencia, asesoria frente a la atencién de problemdticas especificas en territorio,
socializacion de medidas de seguridad para proteger la integridad de los Lideres
Comunales.

Del mismo modo en que la Seccional de Carabineros y Proteccion Ambiental SECAR, realizd
(14) campanas de sensibilizacion frente al aprovechamiento ilicito de los recursos naturales,
logrando la vinculacion de (12) familias beneficiadas con programa institucional de
proyectos productivos en los territorios.

Por ofra parte, el Grupo de Accién Unificada por la Libertad Personal GAULA desplegd (111)
conferencias, (648) jornadas de enfrega de volantes, (36) reuniones estratégicas
permitiendo el desarrollo de (06) alianzas estratégicas en el departamento del Caquetd.

GURIDAD VIAL

Actividades Operativas

¢3> Capturas por delitos confra nifios,
ninas y adolescentes: 57
G

Aprehensiones por delitos contra
nifos, nifias y adolescentes : 01

| Actividades Preventivas

Acciones de prevencion para la Proteccion
de la Infancia y Adolescencia: 2,640

Actividades Preventivas

Nifios, nifas y adolescentes beneficiados:
53.016

Guardianes del. Turismo (estudiantes
de9°al1°):55

is]> Comiparendosrealizados:4.784

2N Campanas de prevencion de
accidentdlidad vial: 275

@

Reduccion del delito hacia los nifios, 8) Consultade antecedentes: 22.268

nifas y adolescentes: -28 %




Actividades Operativas

@ Magquinaria amarillaincautada: 11
@ Incautacion de dragas: 1
()’ Cop?uyos por gxploiociénih’cno de \
% yacimiento minero y otros matericles:é
Casos conocidos de mineriailegal: 195
Actividades Preventivas
o

Reconocimiento a 50 integrantes red de
apoyo y solidaridad

20 Barrios, 700 participantes

&y Cine al Parque: 48 barrios, 4,080
participantes

Acompanamiento a la ciclovia:
18.000 bici usuarios beneficiados

Graduacion del grupo Civica Infantily
Juvenil: 24 Nifos, Nifias'y Adolescentes

Campanias sobre el aprovechamiento
llicito de los recursos naturales: 14

G\ Espacios pedagdgicos realizados:
18, 360 participantes

Familios beneficiadas con proyectos
productivos: 12

Actividades Operativas )

i @ Capturas por extorsion: 42 =
Ferones s Bl
(ﬁ} Bandas desarticuladas: 04 ‘ 54.146

Casosresueltos: 32

Intervenciones en centro penitenciarios: 05

Actividades Preventivas

6 Alianzas Estratégicas: 06

V. Resultados de los otros temas que la unidad requiera evidenciar

En la vigencia del ano 2024, se realizaron diferentes actividades orientadas a garantizar el
bienestar social del personal, siendo beneficiadas (292) de nuestras mujeres policias en el
dia internacional de la mujer, (625) beneficiados en el dia internacional del hombre,
celebracion cumpleanos DINCO con la participacion de (14) beneficiados, (109) mujeres
beneficiadas en el dia internacional de la madre, conmemoracion del septuagésimo
segundo aniversario de la DIJIN con (110) beneficiados, (50) favorecidos con actividad
deportiva y recreacional a las Estaciones de Policia de rotacion recurrente Solita, San
Antonio de Getuchd y Rionegro, la ceremonia conmemorativa 134 anos de la Policia
Nacional (223) beneficiarios, (470) beneficiados en acto de reconocimiento y exaltacion al
meérito en la ceremonia de ascenso del Nivel Ejecutivo y (1.381) beneficiados con los
diferentes programas de bienestar para el personal policial y sus familias que lidera el
Departamento de Policia Caquetd, precisando que costo fotal de la ejecucion de dichas
actividades fue $202.900.000,00.

Ademds, se realizaron coordinaciones institucionales que avalaron la gestion de diferentes
servicios de transporte helicoportado que permitieron el acceso seguro de (4.925) de
nuestros uniformados hacia las (10) unidades policiales de dificil acceso que cuenta el
departamento, con el propdsito de garantizar la cobertura y apoyo del servicio de policia
ofertado, registrando mdas de (920.8) horas de vuelo.

Asi mismo, se habilitaron las diferentes convocatorias de incorporacion a la Policia Nacional
en las categorias de profesional a Oficial, bachiller a Oficial, aspirantes a Patrullero de Policia
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y aspirantes a prestar el servicio militar como Auxiliar de Policia, logrando ser incorporados
(273) ciudadanos mediante un adecuado proceso de seleccion.

Por ofra parte, se resalta la labor frente a la proteccién de la salud de nuestros beneficiarios
del servicio de SANIDAD de la Policia Nacional, registrando (2.420) consultas internas y
externas, (65) actividades de promociéon y prevencion, se garantizd la atencion de (200)
usuarios catalogados con enfermedades de alto costo y costo crénico, certificando una
inversion presupuestal de $1.378.066.000,00.

‘ ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

4l TRANSPORTE AEREO A UNIDADES DE DIFiCIL ACCESO

yiunidades ‘

202,900.000

Q Dia de la Mujer, dia del Hombre: $49.882.397,16 [ Relevos Helicoportados

(} Dia de la Madre: $8.701.667,05 ‘ o~ @ Horas de Vuelo: 920,8
conmémoracién. del septuagésimo  segundo
aniversario de la DUIN, y (9) actividades

O Uniformados beneficiados: 1.230
adicionales: $55.055.935

@ Carga: 230.450 kg

T em— -
@ Coberturas de apoyo i

,
Estaciones de Policia i Subestaciones de Policia
Solano ! % Son Anfonio de Getucha
U

San Vi E <+ Rio Negro
100% UNETE, VIVE Y CONSTRUYE M= _Servicios K= PROTEGEMOS LA SALUD

Stmplisionto ‘$1.378.066.000,00
Convocatoria 101Profesional a Oficial | Bd D
Preinscritos: 25
3] 12,
Enfregedos a lo ECSAN: 2 {
[ Convocatoria 102-2025 Baciller a Oficial

Ceremonia de Ascenso del Nivel Ejecutivo
:$4.197.001.79

Ceremonia conmemorativa de los 134 afos
de la Policia Nacional:$1.563.333.70

icen

Actividades de promocion y prevencion: 5

Prelnscritos: 10
HowsRes
04
Enfregados a la ECSAN: 1
! 201-203. Policia
Preinscritcs: 652
HOuERES

Usuarios con enfermedades de alto costo y costo
crénico: 200

Policias y sus familias en el subsistema de
salud: 3280

383
Enfregados a lo ESGON: 70
Convocatoria AXP Servicio Militar |

Preinscrilos: 8.
110

90
Enregados ol DECAQ: 200

Alenciones por parte del Grupo NAIOP: 353
beneficiadosen 24 intervenciones ¢

®

Acciones de mejoramiento de la entidad

Planes de mejora: Informacién sobre las acciones y la elaboraciéon de planes de
mejoramiento a partir de los multiples requerimientos, informes de organismos de control y
PQR2S.

Atendemos los requerimientos ciudadanos, a través de las (16) Oficinas de Atencion al
Ciudadano dispuestas en el Departamento de Policia Caquetd, registrando una recepcion
de (232) peticiones, (261) quejas, (?0) reclamos, (21) reconocimientos, (11) sugerencias y un
registro de (353) PQR2S de manera virtual mediante la linea Nacional.

ATENDEMOS LOS REQUERIMIENTOS CIUDADANOS

Linea de Integridad Policial
Linea Gratuita Nacional
018000910112
Bogota (601) 519111/ 9112

PN | Linea Anticorrupcién 166

G Peticiones: 232
N

(i,’ Quejas:261 P PaginaWeb W

> Oficinas OAC: 16

| ina web www.policia.gov.co
Email: lineadirecta@policia.gov.co

Sugerencias: 11

PQRS recibidas Virtual: 343
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Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

¢ Qué implica rendir cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz?
- ______________________________________________________________________________________|]

Sobre quiénes participan: vincular mediante la participacién efectiva a todas las personas,
especialmente a aquellos que histéricamente han sido excluidos.

Si bien la participaciéon debe ser amplia y para todos los sectores, debe tenerse en cuenta
y vincularse de manera especial a los sujetos que son objeto de la accién publica de la
respectiva enfidad. Y de manera parficular a los voceros o representantes de las
organizaciones que los aglutinan.

Sobre qué se rinden cuentas: sobre cémo se articula la planeacién y la gestion en la
proteccion, promocion y garantia de los derechos humanos. Para determinar los contenidos
sobre los cuales se rinde cuentas es necesario analizar:

e "El esquema de deberes, obligaciones y responsabilidades que impone las normas
de derechos"humanos a todo el orden social: 3quién es el titulare, squién garantiza?,
squién protege?"

e La valoraciéon de en qué medida los grupos de valor son sujetos de derechos y cudl
es la capacidad de las para asumir sus responsabilidades.

e Los derechos se buscan alcanzar con la gestiéon de la entidad que rinde cuentas.

Sobre el como de la rendicion de cuentas: Los principios de los derechos humanos y la
conceptualizacion de la paz, en un sentido amplio, establece que el proceso de rendicion
de cuentas debe ser participativo, inclusivo y responsable. Esto implica:

e Cimentar las bases para que los actores incidan en la definicion de horizontes del
territorio, hagan seguimiento a las politicas publicas, mitiguen riesgos de corrupciéon y
generen compromisos colectivos.

e Asumir liderazgos que pasen de la queja — excusa a las propuestas.

e Entenderla rendicidon de cuentas como acto de humanizacién. Es decir, fomentar el
sentido de pertenencia, agudizar la capacidad de escucha, reconocer la situaciéon
del otro y tener la iniciativa y mantener el didlogo desde la diversidad.

e Rescatar las redes de relaciones y construccion de base social para la paz. La
rendicion de cuentas debe cenfrarse en la restauracion y reconstruccion de las
relaciones.

Sobre quiénes participan: Implica vincular a todas las personas sujetos de derechos,
especialmente a aquellos que histéricamente han sido excluidos, garantizando la
participacion efectiva.

Si bien la participacion debe ser amplia y para todos los sectores, debe tenerse en cuenta

y vincularse de manera especial a los sujetos que son objeto de la accidén publica de la
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respectiva enfidad. Y de manera parficular a los voceros o representantes de las
organizaciones que los aglutinan.

Segun la constitucion de 1991, Colombia es un Estado Social de Derecho, es decir, las
enfidades del Estado se han creado para garantizar los derechos humanos de los
colombianos.

En consecuencia, existe un circulo ejemplar de la rendicion de cuentas. Si la rendicion de
cuentas ha de estar frmemente soportada en los derechos humanos, serd necesario que
los Estados demuestren que sus procesos de formulacion y ejecucion de las politicas se
ajustan a lo que establecen los principios de derechos humanos. (Naciones Unidas, 2013,
p.42)

Asi, el contenido de la rendicién de cuentas debe incluir informacién sobre:

e Los derechos humanos a cargo de la entidad: la enfidad debe identificar los
derechos que estd obligada a respetar, proteger, garantizar o promover; asociarlos
a los objetivos e indicadores de desarrollo sostenible —ODS- vy, asi mismo, evidenciar
con mediciones el cumplimiento de los plazos y objetivos institucionales (misidon de la
entidad y derechos asociados a la misma) ... Asi mismo, se debe identificar, scudles
derechos se buscan alcanzar con la gestién de la entidad que rinde cuentas y si en
efecto se ha logrado su realizacién?

e Los resultados y procesos para el cumplimiento de su mision: la entidad debe rendir
cuentas sobre los esfuerzos realizados (procesos y resultados) y los recursos
encaminados a alcanzar los derechos humanos que estdn expresados tacita o
explicitamente en su mision. Por ello, deben demostrar que sus procesos de
formulacion y ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos o servicios, se
ajustan a lo que establecen los principios de derechos humanos.

e Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos en su
entidad: se rinden cuentas sobre las conductas publicas que afectan el respeto,
garantia y proteccion de los derechos humanos. Los Estados estdn obligados a
respetar los derechos humanos, protegerlos, adoptar acciones de prevencion,
investigacion, sancién, garantias de reparaciéon y, promocion del disfrute de los DDHH
a través de medidas legislativas, administrativas, judiciales.

e El cumplimiento de las condiciones: en la rendicion de cuentas se debe informar y
dialogar sobre la cantidad de los bienes y servicios (asequibilidad) que se disponen;
su accesibilidad y adaptabilidad en tanto estdn disponibles para todos, y sobre sus
condiciones de calidad (adecuados). Es decir, sobre condiciones de cantidad,
calidad, pertinencia de los bienes y servicios mediante los cuales se da garantia de
los derechos. Por ejemplo, sobre el derecho a la educacién se requiere no solo
informar cudntas personas acceden a la educacion, también se debe informar sobre
si todas las personas pueden acceder vy si esta es pertinente para la poblacion y de
calidad.
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Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

e La lucha contra la desigualdad o la discriminacion: el Estado debe eliminar las
desigualdades entre los grupos sociales y las asimetrias de poder en el seno de las
sociedades y garantizar la igualdad sustantiva. Esto, fuertemente fundamentado en
las normas internacionales de derechos humanos. Por ejemplo, rendir cuentas frente
a los bienes y servicios, y los derechos garantizados de la poblacién que han tenido
un trato diferente y perjudicial por motivos de raza, sexo, religion, condiciones
vulnerables, entre ofras.

e FEs muy importante poder evidenciar cémo la gestion publica mejord, respetd,
protegid y garantizé los derechos humanos en las condiciones de vida las de las
comunidades, especialmente, de los sectores mas vulnerables.

https://www 1.funcionpublica.gov.co/web/murc/que-implica-rendir-cuentas-con-enfoque-
basado-en-derechos-humanos-y-paz-1

Los derechos humanos a cargo de la Institucion

El Departamento de Policia Caquetd y su oferta institucional ha sido de vital importancia
para lograr una sinergia sélida con la comunidad en pro de coadyuvar a garantia y
proteccion de los derechos fundamentales de todos los habitantes del departamento de
Caqueta.

Dentro del despliegue de las actividades preventivas, operativas y de control realizadas
durante la vigencia del ano 2025, se ha demostrado el compromiso con la proteccion del
derecho ala vida, la integridad, la libertad personal, la libertad de circulacion y la garantia
de la seguridad y convivencia, a todos los ciudadanos residentes en los municipios del
Departamento.

La participacion de las diferentes especialidades y modalidades del servicio de policia y la
disminucion de los principales indices delictivos; siendo esta la muestra fehaciente del
compromiso institucional y contribuciéon significativa en el cumplimiento del objetivo de
desarrollo sostenible ODS, especialmente el No. 16 relacionado con la “Paz, justficia e
instituciones solidas”, mediante la articulacion de las actividades con las diferentes
administraciones municipales del departamento y las instituciones encargadas de
administrar justicia.

Buscando la proteccion a los derechos humanos, siendo participes en (14) escenarios
coadyuvando de manera significativa, se realizaron diferentes capacitaciones en materia
de Derechoa Humanos; ademdas de capacitar (1.381) policias en Derechos Humanos y el
desarrollo de (48) actividades de atencion a lideres sociales y defensores de Derechos
Humanos, poblaciones OSIGD, afrodescendientes, indigenas.
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I\ Policias capacitados: 1.381

Actividades de atencion a Lideres
sociales y defensores de derechos
humanos, poblaciones OSIGD,
afrodescendientes, indigenas: 48

El cumplimiento de las condiciones.

El Departamento de policia Caquetd, tiene como finalidad institucional garantizar la
convivencia y seguridad ciudadana, a través de la proteccion de vidas y bienes, la
tranquilidad social, la moralidad y la ecologia, mediante el despliegue de la oferta
institucional y las diferentes especialidades (Infancia y Adolescencia, Policia Ambiental y
Ecoldgica, La Policia de Turismo y Patrimonio Nacional, el Grupo de Carabineros y Guias
Caninos y Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas y a los Territorios)
garantizamos el cumplimiento y la proteccién de los derechos humanos, la proteccion ala
infancia y adolescencia, la conservacion del medio ambiente, el libre desarrollo de la
manifestacion publicay pacifica y las garantias de seguridad y convivencia en las diferentes
Zonas de Atencidn Policial ZAP y sus respectivos micro territorios en los sectores urbanas vy
rurales del departamento de Caqueta.

Fortaleciendo dichas capacidades a través del Fondo de Seguridad Territorial FONSET vy
regalias aportadas por la Alcaldia municipal de la ciudad de Florencia con un aporte de
$1.670.165.905,00 y Gobernacion de Departamento del Caquetd con una contribuciéon de
$823.920.000,00. Logrando apropiar recursos financieros por valor total de $2.494.085.905,00
los cuales fueron destinados a los diferentes especialidades y modalidades del servicio de
esta unidad policial, en aras de trabajar por la garantia de los derechos humanos de todos
los habitantes del departamento.

Asi mismo, se generaron diferentes escenarios de coordinacioén fales como: (2025) comités
de orden publico, (235) consejos de seguridad, (206) comités civiles de convivencia, (17)
apoyos a los planes integrales PISCC y (205) consejos de seguridad y convivencia; donde
fueron presentados (21) proyectos, de los cuales han sido ejecutados (12), logrando un
avence significtivo del 57%.

(s Alcaldias: $ 1.670.165.905
N

Espacios de Coordinacion
i Proyectos
% Proyectos Presentados: 21 @ ejécutados: 12

A
‘ﬁ’ Comité Orden PUblico: 205 ‘ Total de Recursos

$2.494.085.905  #

A Consejos de Seguridad : 235
"
‘b Comités civiles de convivencio: 206

23
(lal> Apoyo a Planes Integrales PISCC: 17
AV

% Consejos de seguridad y Convivencia: 205 'F
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Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz




Rendicién de cuentas desde el enfoque de derechos humanos y paz

Los resultados y procesos para el cumplimiento de la misiéon
- ________________________________________________________________|

En el marco del desarrollo del Plan Estratégico Institucional PEI 2023 — 2026 “Estrategia Integral
de Seguridad con Enfasis en Convivencia Ciudadana y Cambio Climatico”, como
herramienta que define los objetivos de la institucidon y los articula con el contexto
estratégico del departamento de Caquetd, permitiendo garantizar la correcta planeacion,
calidad, ejecuciéon, desempeno y seguimiento a su gestion misional, implementando
acciones con una conciencia clara de construcciéon de futuro para toda la ciudadania en
los nuevos escenarios que se presenten en el departamento de Caquetd.

La convivencia y seguridad ciudadana en el marco del servicio de policia orientado a las
personas y a los territorios, se alinea hacia el mantenimiento de las condiciones necesarias
que permitan asegurar el mantenimiento del orden publico integrado por la seguridad,
tranquilidad, ambiente y salud publica en el Departamento; por lo tanto, su vision vy
planeaciéon a futuro debe ser novedosa, abierta al cambio y coherente con la prospectiva
organizacional, alineando la actividad de policia y la oferta institucional de las diferentes
modalidades, especialidades y oficinas asesoras del servicio de policia, garantizando el
cumplimiento del 100% de las tareas encaminadas a garantizar la convivencia y la
seguridad humana.

ACTIVIDADES FRENTE A LA EXI CION ILICITA DE YACIMIENTOS
S Y OTROS MATERIALES

(@ Alcaldias:$ 1.670.165.905
N7

Espacios de Coordinacién
7 3 Proyectos
% Proyectos Presentados: 21 @ ejecutados: 12

)4
(g) [ICTOIG LRV I Total de Recursos

| $2.494.085.905

Capturas por explotaciénilicita de
yacimiento minero y otros materiales:é

A Consejos de Seguridad : 235
74 Actividades Preventivas
Campanas sobre el aprovechamiento
‘a’ Apoyo a Planes Infegrales PISCC: 17 | N 8/ llicito de los recursos nafurales: 14
N A

N\ Familios beneficiadas con proyectos
productivos: 12

Estados Contables

Activos Pasivos
$99.096.948.438,68 $2.243.611.165,71
2024 @ 2024

$99.166.144.507,48 $1.382.736.383,7
2025

Patrimonio

$99.792.715.811,67 Recursos apropiados
2024 2025

S 96.97;.32856.975,89 $ 11.305.710.532,88 |

GESTION Contratos Ordenes ‘ 1
CONTRACTUAL Adjudicados De compra | 3 - s “ 3
116 1 . 7

La lucha contra la desigualdad o la discriminacion

Dentro de las jornadas de sensibilizacion y con la coordinacion de Derechos Humanos de
esta unidad policial, en acompanamiento de las Alcaldias, Defensoria del Pueblo y
Personerias Municipales, para el desarrollo temdaticas en Derechos Humanos, Proteccién de
Poblaciones en situacion de Vulnerabilidad y temas de género con la oficina de la Mujer,
permitiendo con esto que los integrantes de la institucion vinculen de manera permanente
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dentro de las diferentes actividades preventivas a toda la comunidad sin tener en cuenta
algun caso de discriminacion por femas de raza, sexo, religion, condiciones vulnerables,
entre otras.

Para conocimiento se tiene el Area de educacién y prevencion ciudadana, a través, de la
cual se busca generar convivencia y seguridad ciudadana con la participacién ciudadana
y vinculacion de los sectores poblacionales, campanas de prevencion al delito de acuerdo
a la necesidades o programas interinstitucionales o zonas de impacto social.

Se implementa la estrategia ESPOV Pardmetros de actuacion policial de la Estrategia de
Proteccion a Poblaciones en Situacion de Vulnerabilidad - ESPOV encaminada a minimizar
los riesgos de las Poblaciones en situaciones de vulnerabilidad como eje transversal del
servicio de policia con enfoque diferencial y poblacional.

Se lidera la estrategia EMFAG Estrategia Integral de Proteccién a Mujer, Familia y Género,
generando mecanismos de prevencion frente a las Violencias Basadas en Género (VBG),
La Institucion interviene en varios momentos denfro de la Ruta de Prevencion, Atencion y
Proteccion frente ala Violencia Intrafamiliar (VIF) y las Violencias Basadas en Género (VBG),
esto depende de la fuente o via a través de la cual la Policia Nacional tiene conocimiento
del hecho de violencia.

http://polired/Institucion/Niveloperativo/disec/ layouts/15/WopiFrame.aspxgsourcedoc=/In
stitucion/Niveloperativo/disec/Documentos /Consolidado%20Rutas%20Corre0s%20Masivos
%20EMFAG.pdf&action=default&DefaultitemOpen=1

Concordante con lo anterior se continda con la socializacidon constante y consolidaciéon de
la Estrategia EMFAG mediante la ejecucion de (144) capacitaciones en el Departamento
del Caquetd. Estas jornadas, dirigidas a ciudadanos y personal policial, abordaron de
manera integral las diversas tipologias de violencias basadas en género, optimizando la
respuesta instiftucional y empoderando ala comunidad enla ruta de proteccidén y denuncia.

Precisando una inclusidon y enfoque diferencial mediante el desarrollo de (23) eventos de
atencion integral orientados a la lucha conftra la violencia intrafamiliar, el feminicidio vy el
maltrato a la mujer, priorizando la proteccién de lideres sociales, defensores de DD.HH. y
comunidades OSIGD, afrodescendientes e indigenas, garantizando una respuesta
institucional con enfoque humano y preventivo.

Ademds, vinculando nuestra participacion como institucion frente a la gestion de denuncias
en esta materia, logrando una articulacion de las entidades judiciales en el territorio
permitiendo la recepcion y trdmite de (29) denuncias en el Departamento del Caquetd,
fortaleciendo la confianza ciudadana y el acceso a la justicia penal.

Aunado a lo anterior, se ha venido gerenciando de manera adecuada el seguimiento de
medidas de proteccidn, a través de visitas de control y acompanamiento para garantizar
la seguridad de las victimas, supervisando actualmente (890) medidas de proteccién
vigentes en el Departamento del Caquetd, previniendo la reincidencia en casos de
violencia familiar.
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Eventos de atencién integral orientados a la lucha
contra la violencia intrafamiliar, el feminicidio y el
malirato a la mujer: 23

® Recepcidony tramite de denuncias : 29

Seguimiento de medidas de Proteccion
vigentes: 890

aw

Bajo el liderazgo de la Seccional de proteccion a través de la Policia de Infancia vy
Adolescencia se tiene a disposicion los Programas “ABRE TUS OJOS” y “OJOS EN TODAS
PARTES”, los cuales a través del trabajo interinstitucional previenen y atienden las violencias
y abusos en contra de los ninos ninas y adolescentes, restableciendo sus derechos.

Se cuenta con la Emisora 103.1 Fm institucional, que permite la realizacion de programas de
prevencion a los radioescuchas, locuciones en directos, gingles y programas institucionales
para la prevenciéon de las violencias y socializar temdaticas en materia de convivencia vy
seguridad ciudadana. 30 programas radiales transversales en Derechos Humanos y
Convivencia.

Las medidas frente a situaciones que pueden afectar la garantia de derechos la unidad
Especificamente frente a la atencidon de los lideres Sociales y Defensores de Derechos
Humanos durante la vigencia del ano 2025 se implementaron diferentes medidas
preventivas de seguridad en concordancia con el decreto 1.066 de 2015 (Rondas Policiales,
patrullajes charlas de autoproteccién) coadyuvando a la garantia de seguridad, vida e
integridad de las personas con situacion de riesgo.

Para el fortalecimiento en temas de investigaciéon por hechos de afectacién a lideres
Sociales, Defensores de Derechos Humanos y Poblacion de la Estrategia de poblaciones
vulnerabiles se tiene constituido el Grupo Elite de Investigacion Judicial capacitado e idoneo
para adelantar las investigaciones, y coadyuvar a los programas metodoldgicos emanados
de la Fiscalia General de la Nacidén. quienes trabajan bajo la coordinacién de la Fiscalia
General de la Nacién, quienes adelantan investigaciones mediante trabajos metodoldgicos
referentes a los hechos de afectacion ala vida y amenazas de lideres comunales, captura
de victimarios, esclarecimiento de los hechos y resultados operacionales.

Ademds, como muestra de nuestro compromiso con la politica de trasparencia institucionall
y con el propdsito de garantizar un servicio de policia cercano al ciudadano a través de
hombre y mujeres policias integros, a fravés de la Oficina de Control Inferno Disciplinario se
fueron aperturadas (138) investigaciones disciplinarias por diferentes conductas, con un total
de (147) uniformados vinculados a estos procesos; asi mismo, en esa vigencia fueron
archivadas (106) investigaciones, fueron formulados (53) pliegos de cargo, como también
se desarrollaron (49) acciones preventivas logrando la sensibilizacion de (1.250) uniformados
del Departamento de Policia Caquetd.
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Enlaces de Junta de
Accion Comunal

135

Asesoria frente.a la atencién de
probleméticas especificas en tenitorio.

& 214 Fortalecimiento de la seguridad y
convivenciacivdadana en los barrios.

Socializamos medidas de seguridad para
proteger|a integridad de los Lideres Comunales|

Reconocimiento en Relacion
General a 20 Presidentes de JAC.

Metodologia para la audiencia pUblica de rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas del Departamento de Policia Caquetd, se realizard el dia 18 del
mes marzo del 2026 a las 09:30 horas, en las instalaciones del auditorio del comando ubicado
en la calle 10 11-40 B/ Juan XXIIl de la ciudad de Florencia.

Se habilitard el siguiente link de la plataforma TEAMS para las personas que se conecten
virtualmente.

web.facebook.com/PoliciaCaqueta/

Se cargard en la pdgina web del DECAQ, el link para argumentar las peticiones, quejas,
reclamos, reconocimientos del servicio policial y sugerencias PQR2S.

https://forms.office.com/r/OB1JIndkFLQO

Asi mismo se activard el link de encuesta, la cual las personas usuarias y grupos de valor
podrdn participar en los temas de su mayor interés para ser socializados en la audiencia
puUblica de rendicidon de cuentas, la cual estard habilitada a partir del dia 23/02/2026 hasta
el dia 14/03/2026.

https://forms.office.com/r/3aVAt2gimv?origin=IlprLink

Conclusiones
.|

e El Departamento de Policia Caquetd, vinculard a la Audiencia PUblica de Rendicidn de
Cuentas a diferentes personas usuarias y grupos de valor del departamento, tales como:
los presidentes de juntas de accidon comunal, lideres y lideresas sociales, comerciantes,
autoridades politico administrativas, poblacion de especial proteccién constitucional y
comunidad en general.

e La participacion en Audiencia PUblica Rendicidon de Cuentas se realizard de forma
presencial y virtual el dia lunes 18/03/2026 a partir de las 09:00 horas.
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https://forms.office.com/r/QB1JndkFLQ
https://forms.office.com/r/3aVAt2gimv?origin=lprLink
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e En la etapa de ejecucion las personas usuarias y grupos de valor asistentes, podrdn
formular preguntas las cuales serdn respondidas durante |la realizacion del evento o de
acuerdo a su complejidad, se framitardn de acuerdo a su competencia para dar
respuesta en los tiempos establecidos por la ley.

e Se busca fortalecer la relacidén ciudadano institucion, basados en el respeto de los
Derechos Humanos.

e La audiencia publica de Rendicion de Cuentas, también se trasmitird en vivo a través de
la red social Facebook Live institucional y Radio Policia Caquetd 103.1 FM, iniciando su
conexion a partir de las 09:00 horas del 18/03/2026.

e Se busca fortalecerla sinergia entre lainstitucidon con el ciudadano, basados en el respeto
y garantia de los Derechos Humanos.
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